
 

 

Datenschutzhinweise 
zur Bewerbung bei der DOS Software Systeme GmbH 

 
 
Vielen Dank für Ihr Interesse an unserer Stellenausschreibung. Der Schutz Ihrer 
persönlichen Daten ist uns sehr wichtig. Daher informieren wir Sie nachfolgend über 
die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten im 
Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung gemäß den einschlägigen 
Datenschutzvorschriften. 

Name und Kontaktdaten der für die Datenerhebung Verantwortlichen: 
 

Verantwortliche im Sinne des Datenschutzrechtes ist die  
 
DOS Software-Systeme GmbH 
Berliner Ring 35 
34346 Hann. Münden 
 
vertreten durch 
 
Axel Köppen, Geschäftsführer  
05361-89 65 65 0  
E-Mail: axel.koeppen@dos-online.de  
 
Roberto Heuser, Geschäftsführer  
05541-90 55 0  
E-Mail: heuser@dos-online.de  
 
Kontaktdaten unserer Datenschutzbeauftragten:  
 

Kathrin Janßen 
Berliner Ring 35 
34346 Hann. Münden 
05541-90550 
E-Mail: datenschutz@dos-online.de 
 
Datenerhebung: 
 

Im Zuge Ihrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezählten persönlichen 
Bewerbungsdaten von Ihnen erhoben und verarbeitet: 
Name, Vorname, Adresse, Telefonnummer, E-Mail, Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate u.Ä.).  
 
Zweck und Rechtsgrundlage der Datenerfassung: 
 

Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten erfolgt 
ausschließlich zweckgebunden für die Besetzung von Stellen innerhalb unseres 
Unternehmens. Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
ist primär § 26 BDSG. Danach ist die Verarbeitung der Daten zulässig, die im 
Zusammenhang mit der Entscheidung über die Begründung eines 
Beschäftigungsverhältnisses erforderlich sind.  
 
 



 

 

 
 
Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur 
Rechtsverfolgung erforderlich sein, kann eine Datenverarbeitung auf Basis der 
Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung von berechtigten 
Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO erfolgen. Unser Interesse besteht dann in 
der Geltendmachung oder Abwehr von Ansprüchen. 
 
Weitergabe: 
 

Ihre Daten werden grundsätzlich nur an die für das konkrete Bewerbungsverfahren 
zuständigen innerbetrieblichen Stellen und Fachabteilungen unseres Unternehmens 
weitergeleitet. Eine Weitergabe Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten an Dritte (unsere 
Auftraggeber oder andere Unternehmen aus unserem Unternehmenszusammenschluss 
I3-Systems) erfolgt nicht ohne Ihre ausdrückliche Zustimmung. 
 
Aufbewahrungsdauer der Bewerbungsdaten: 
 

Eine Löschung Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten erfolgt grundsätzlich automatisch 
drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens, bzw. sobald die 
Zweckgebundenheit durch eine anderweitige Besetzung der Stelle erfolgt ist. Dies gilt 
nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Löschung entgegenstehen, die weitere 
Speicherung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist, jedoch maximal sechs 
Monate, oder Sie einer längeren Speicherung ausdrücklich zugestimmt haben. 
 
Speicherung für zukünftige Stellenausschreibungen: 
 

Sollten wir Ihnen keine aktuell zu besetzende Stelle anbieten können, jedoch aufgrund 
Ihres Profils der Ansicht sein, dass Ihre Bewerbung eventuell für zukünftige 
Stellenangebote interessant sein könnte, werden wir Ihre persönlichen 
Bewerbungsdaten zwölf Monate lang speichern, sofern Sie einer solchen Speicherung 
und Nutzung ausdrücklich zustimmen. 
 
Datensicherheit: 
 

Um die im Rahmen Ihrer Bewerbung erhobenen Daten vor Manipulationen und 
unberechtigten Zugriffen zu schützen, haben wir diverse technische und 
organisatorische Vorkehrungen getroffen. Insbesondere erfolgt die Übertragung Ihrer 
Bewerbung verschlüsselt gemäß dem aktuell anerkannten Stand der Technik. 
 
Auskunftsrecht und Widerruf: 
 

Sollten Sie Fragen zur Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung Ihrer personen-
bezogenen Daten haben, oder in Fällen von Auskünften, Berichtigung oder Löschung 
von Daten, sowie Widerruf erteilter Einwilligungen, wenden Sie sich jederzeit gern an 
unser Personalwesen (jobs@dos-online.de) oder an unsere Datenschutzbeauftragte.  
 
Beschwerderecht:  
 

Sehen Sie beim Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten Ihre Rechte nicht in 
vollem Umfang gewahrt, haben Sie das Recht, bei der für Sie zuständigen 
Aufsichtsbehörde Beschwerde einzureichen.             
 
 


